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メンター‧メンタリングとは？
コーチングとの違いは？
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はじめに

株式会社Mentor Forは、2018年から「社外メンター×企業のD&I推進」を軸に
メンター事業を運営しています。

その中で必ず聞かれることは、
「メンター（メンタリング）って何？コーチ（コーチング）と何が違うの？」
ということです。

結論から⾔うと「コーチングとメンタリングは違います」。

ちなみに、辞書によると「メンター」とは以下の意味を持ちます。

優れた指導者。助⾔者。恩師。顧問。信頼のおける相談相⼿。
ギリシャ神話で、オデュッセウスがトロイア戦争に出陣するとき、⾃分の⼦供テレマコスを託したすぐれた
指導者の名前メントール（Mentōr）から。

この資料では、メンター（メンタリング）とは何か、コーチングとの違いについて解説していきます。
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● ⼈⽣やキャリアのちょっと先をいくロールモデル的な存在

● 信頼関係の構築をベースに、メンタルやキャリアをサポート

● メンタリングとは、メンターが⾃らの知⾒を元に、メンティ（メンタリングを
受ける⼈）のキャリアの課題解決や成⻑⽀援を⾏う対話のこと

メンター‧メンタリングとは

コーチングとの違い

定義

1. 助⾔‧アドバイスの提供
「答えはあなたの中にある」とするコーチと異なり、メンターは具体的な助⾔を提供し、⾏動変容を加速

2. ロールモデルとしての役割重視
メンティにとって、⽣き⽅やキャリア形成におけるロールモデル（パーツモデル）であることを重視

3. 受講者の成⻑を全⾯的に⽀援
⽬標達成を⽀援するコーチと異なり、キャリア形成上の課題解決や悩みの解消を援助して個の成⻑を⽀援
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● 社外メンター試⾏事業の結果、昇進を望む⼥性が27％から72％へ増加

メンタリングの有効性

読売新聞. (2023年3⽉29⽇). ＜独⾃＞⼥性幹部育成へ社外メンター制度推進へ 経産省がマニュアル.
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● メンタリングスキルには、2つのスキル（ディープカンバセーション、アドバイス）が含まれる
● さらに「良きメンター」は、キャリア形成やリーダーシップに関する様々な知識を必要とする

参考：メンタリングスキルとは

ディープカンバセーション
相⼿の話をしっかり聴き、対話を深め、
課題の本質を突き詰めるスキル

● 信頼関係構築
● 傾聴
● 深堀

アドバイス
相⼿の成⻑に必要なタイミングで
助⾔‧経験シェアする
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効果の肝となるメンタリングスキル

「経験シェア‧アドバイス」について、よくあるケース：

● 延々と⾃慢話をされる、武勇伝で終わる
● 信頼関係がまだ無い状態で（頼んでもないのに）アドバイスをされる
● 指摘を受けたけれどその根拠が曖昧で納得ができない….etc

メンターは、メンティの話を引き出し、課題を整理することに加え、
アドバイスするための対話技術が求められる。

しかし、「誰かに助⾔する‧経験をシェアする」には、⼀定のスキルを要する
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● Mentor Forでは、プロのメンタリングスキルとキャリア経験を併せ持つ社外メンターを育成

Mentor For社外メンターの紹介

● Mentor For社外メンターとは
Mentor Forは、プロのメンターを育成するスクール
「ビジネス‧キャリアメンターアカデミー」を運営。
スクールを卒業し、資格取得‧実践‧厳しい選抜を経た⽅々のみ、
Mentor For公式社外メンターとして認定される。

●  社外メンターの9割以上が、
リーダー‧中間管理職から上位のキャリア経験を有する

Mentor For社外メンターの紹介

Mentor Forの社外メンター
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● 20〜60代、⼀般社員から役員クラスまで
● 多様なライフ経験でもマッチング（独⾝ / 妊娠 / 出産 / 育児 / 不妊治療 / 更年期 / 介護 / 転勤..等）

Mentor For社外メンター⼀例
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Mentor For社外メンターの事例
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A社（導⼊歴7年）

● 受講⽣が多数、管理職や経営層へ昇進‧昇格
● 現在は受講⽣の多くが社内メンターとしても活躍

B社（導⼊歴3年）B社（導⼊歴3年）

● 導⼊後、会社の⼥性管理職⽐率が1.3倍増加

C社（導⼊歴3年）

● 受講⽣の3⼈に1⼈が昇格、社内でも効果が広く認められている

Mentor Forは、メンター事業のパイオニアとして、
組織のダイバーシティ推進を中⻑期で伴⾛⽀援します。
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無料相談のご予約は
こちらをクリック

contact@mentor4.jp

https://mentorfor.jp/

お問合せ

貴社の現状‧課題感を伺い、
今後の⽅向性を整理する無料相談を実施しています。

まずは無料の個別相談でお気軽にお問い合わせください。

https://timerex.net/s/y.sekizawa_106c_e1c6/88cdcd74/
mailto:contact@mentor4.jp
https://mentorfor.jp/
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会社
株式会社Mentor For

親会社 株式会社学研ビジネスブレインズ 
   （株式会社学研ホールディングス）

設⽴ 2014年9⽉1⽇
（2018年9⽉よりメンター事業開始）

所在地 東京都品川区

代表者 池原真佐⼦

事業内容
- 社外メンターマッチング
- 社内メンター制度⽀援
- 組織開発コンサルティング‧研修
- 個⼈向けメンタースクール（BCMA）

直近の受賞歴

「⽇本のサービスイノベーション2025」選出
「ＨＲアワード2026」⼊賞
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